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Ata da Assembléia Geral da Eleigao da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, realizado dia 10 de agosto de 2023, para o quadriénio 2023/2027.

As nove horas do dia vinte de agosto de dois mil e vinte trés, na sede proviséria do
instituto localizada na quadra 106 norte alameda 04 lote 11 em Palmas Tocantins,
realizou-se a reuniao em Assembléia Geral para a eleigdo da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal do Instituto Fénix Consultoria, presentes os membros constantes da lista
de presenca fixada apos esta ata. O senhor Manoel Rodrigues fez a abertura da reuniao
aos presentes para a eleigéo que logo em seguida comegou a ser discutida a Eleicao da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, para o quadriénio 2023/2027, na hora foi criado
uma comissdo eleitoral aonde ficou senhor Marcos Anténio como o Presidente da
Comissao Eleitoral, na forma estatutaria, os demais presente em Assembléia se
manifestaram e se colocaram a disposicdo da comissédo eleitoral aonde ficou o John
lenno, 1.° Mesario; e o senhor Marcos Oliveira, 2.° Mesario, A comisséo chamou ORDEM
DO DIA aonde constou uma Unica chapa com o nome: “O TRABALHO CONTINUA', para
o mandato 2023/2027. O Presidente da Comissao Eleitoral, Marcos Antdnio, autorizou ¢
1° Mesario, John Lenno, a fazer a chamada nominal dos membros da chapa. Apds a
orientagao técnica sobre a eleigao, foi colocada por aclamagao por haver uma s6 chapa
registrada, o Presidente colocou a chapa em votagao, solicitando que os favoraveis a
eleicdo da Chapa “O TRABALHO CONTINUA, encabegada pelo senhor Thiago Simas
Moura, e por aclamagéo a mesma foi aprovada com uma salva de palmas. Nao havendo
manifestagao contraria, o Presidente proclamou ELEITOS e EMPOSSADOS nos seus
respectivos cargos como segue: DIRETORIA EXECUTIVA - Presidente: Thiago Simas
Moura, com o RG 150.581 SSP-TO e inscrito no CPF 800.689.011-00, residente na
quadra ARNE 74, rua 12 lote 21, Plano Diretor Norte , Palmas-TO, Vice-Presidente:
Flavio Simas Moura Prado com RG 1.138.64C e inscrito no CPF 080.495.421-685,
residente no municipio de Palmas-TO, Secretario Geral Manoel Rodrigues de Souze
Neto, RG 1.072.083 SSP-TO, inscrito no CPF: 037.738.901-33, residente na QD 30€
norte LO 05 lote 16, Planc Diretor Norte, Paimas-TO; Tesoureire(a) : Maria de Lourdes
Rodrigues dos Santos RG: 20.442.894-7 SSP-MA, CPF 488.552.513-68 domiciliadza na
ARNE 74, rua 12 Iote 21, Plano Diretor Norte , Paimas-TO, CONSELHO FISCAL -
Presidente(a) do conselho Fiscal: Florisvaldo Pereira de Brito, CPF 625.731. 101-25,
residente na quadra 1.206 sul, Q.1 13 lote 17, Plano Diretor Sul em Palmas-TO, Relator:
Elaine dos Santos Costa, residente na quadra 1.304 sul rua 16 Q.1 12 lote 06, Plano
Diretor Sul em Paimas-TO, e Membro: Carlos Alberto Ferreira de Sousa, RG n°
1.342.144, inscrito no CPF n® 181.425.738.-14, residente na rua D, casa 142, lpé Amarelo
seior Santa Barbara, Palmas-TO, em contiriuidade o Presidente solicitou a leitura dc novo
estatuto posteriormente foi colocado em volagdo aonde também foi aprovado por
unanimidade, e nada mais havendo a tratar o presidente declarou encerrada a reuniao
convocandd a proxima paradid)e horas a ser marcade, eu Jamison dos Santos Sousa
ﬁZA_S fetario a doc. doufé & verdade no dia 10 de agosio de 2023.
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ESTATUTO

INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - FENIX

CAPITULO |
DENOMINAGAO, NATUREZA, PRAZO, SEDE E FORO

Art. 1° - INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - FENIX, entidade civil de direito privado sem fins lucrativos, com lotal
autonomia e com prazo de duracdo indeterminado, reger-se-a doravante por este Estatuto e pela legislagao vigente.

Art. 2° - Com a denominagéo de INSTITUTO FENIX CONSULTORIZ, tem sede na Quadra ARNE 74 rua 12 lote 21 Plano
Norte, CEP 77.006-798 na cidade de Palmas, Capital do Estado do Tocantins.

Paragrafo 1° - O INSTITUTO FENIX CONSULTORIA, tem atuagdo em fodo o territério nacional e pode estabelecer
representagbes ou sedes regionais em quaisquer Municipios ou Estados da Federagéo, mas com fotal obediéncia a todos os
dispositivos deste Estatuto.

Paragrafo 2° - O INSTITUTO FENIX CONSULTORIA pode atuar também fora do Brasil, mediante convénios ou contratos
com organizagdes internacionais e instituigdes estrangeiras, desde que aprovados pela Diretoria do Instituto e tendo em vista
a concretizagdo de um ou mais de seus objetivos.

CAPITULC Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 3° - S3o finalidades do INSTITUTO FENIX CONSULTORIA:

| - Planejar, realizar e premover estudos, projetos, processos, novas experiéncias e pesquisas no ambito da tecnologia da
saude, informagZo, meio ambiente e principalmente no campo das atividades de desenvolvimento e produgdo de bens &
servigos de informatica, automagéo, telecomunicagbes e no desenvolvimento da satde sustentdvel, bem como na area
educacional, especialmente sobre tecnologias educacionais e educagéo a satde a distancia e consultoria em geral,

Il — Colaborar com agbes governamentais e firmar convénios no ambito Federal, Estadual e Municipal, e em todo territorio
nacional, assessorando 6rgaos e entidades publicas e privadas nas areas de atuagao do INSTITUTO FENIX CONSULTORIA
participando do desenvolvimento dessas agbes e de outras que visem a promogéo do desenvolvimento econémico e social &
o combate as desigualdades sociais;

1l — Assessoria Técnica para Orgédos Publicos e Privados e na especializagdo em processos e procedimentos administrativos
e legislativos em geral, na confecgdo de projetos de leis, resolugdes, regimentos internos, lei organica, decretos legislativos,
indicaghes, requerimentos, pareceres para as comissdes tematicas permanentes, acompanhamento do julgamentc e
emissao de parecer nas contas pubiicas municipais e recursos administrativos para o Poder Legislativo.

IV - Assessorar juridicamente o ente conveniado na elaboragéo de petigao inicial ou defesa, com posterior ajuizamento e
acompanhamento até decisao final de 1° grau e 2° grau como também na orientagéo preventiva comportamental e juridica.

V - Pianejar, promover e executar o freinamento e a capacitagéo, especializagao e atualizag@o de recursos humanos em
CA&T (Ciéncia e Tecnologia), P&D (Pesquisa e Desenvolvimento) e EaD (Educagdo a Distancia), objetivando a evolugéo da
pesquisa e o desenvolvimenito ciertifico e tecnologico em suas areas de atuagao;

VI - Atender mediante convénios e contratos, a demanda de estudos de viavilidade, projetos, pesquisas e desenvolvimento
cientifico e tecnolégico dos setores publico € privado;

VIl — Executar projetos cientificos @ tecnologicos, especialmente fazendo parcerias com outras instituigoes e ensino e
pesquisa e com indUstrias, com ¢ apoio de entidades de fomento;

Vil - Assessoria de Imprensa compreendendo-se, independentemente das atividades, as reunides de briefing, planejamento,
produgo, texto, relacionamento com a imprensa e fechamento/critica e consultoria de Comunicagao em todos 0s aspectos;
1X - Manter cursos presenciais e a distancia e programas de desenvolvimento de recursos humanos;

X - Assessorar empresas e organizagdes governamentais e ndo governamentais em cursos universitarios virtuais;

XI — Colaborar, por meios adequados, com os poderes publicos, as universidades e as demais instituicdes publicas e
privadas de ensino, em programas de aprimoramento de ensino em (odos 0s niveis, e de estudos, pesquisas €
desenvolvimento de tecnologias aiternativas, padronizagao de processos e sistemas de certificacéo, bem como de produgéo
e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

Xl - Prestar servigos gratuitos a comunidade no sentido de esclarecimenio e divulgacdo dos beneficios e tendéncias do
desenvolvimento cientifico e tecnolégico e alavancando oportunidades de negocios tecnolégicos, bein como piomover e
divulgar os direitos humanos, especialmente a saude e ao direito a educagéo e o de acesso as novas tecnologias;

Xiil - Desenvoiver e executar acdes e projetos nas areas da salde, alimentagdo aiteraliva, combaie a fome e &
desigualdades sociais, geracdo de emprego e renda, de pesquisa e apoio a familia, a terceira idade, aos portadores de
necessidades especiais, a crianga e ao adolescente;

XIV - Desenvolver assessoria ou cursos de capacitagéo, compraendendo a Consuitoria Juridica, financeira, administraliva,
contébil, empresarial e tecnologia da informagéo;

XV - Elaborar e implementar cursos e projetos para o desenvolvimento social, empresarial, educacional, politico, cultural e de
servigos em ambito comunitario ou privado;

¥VI - Elaborar, implementar € executar Planos Municipais de Saneamento Basico;
XVI! - Realizar pesguisas de opinido publica quantitativa no ambito eleitoral, quanio também na avaliacéo qualitaliva do
candidato; - 7&6}‘4
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#
XVIIl - Elaboragéo e execugdo de Marketing Direto; i 0

XIX - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis e reprodugéo de software em qualquer
. suporte;
XX - Portais, provedores de conteiico & outros servigos de Informag#o na internet , e acesso a lecnologia de informagao;
XXI - Experimentagéo, ndo lucrativa, de novos modelos sécios produtivos e de sistemas alternativos de produgéo, comércio,
emprego e crédito;
XXII- Promogao de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos d& mulher e da crianga, assessoria juridica
gratuita e combate a todo o tipo de discriminagéo sexual, racial e social, trabalho forgado e infantil;
~ XXIll - Promogao de politicas e desenvolvimento de projetos destinados ao combate € & prevengéo ao consumo de drogas
licitas e ilicitas,
XXIV- Apoiar e executar festivais, shows com bandas e artistas nacionais em campanhas existentes no pais, como também
podendo subl_ocar estruturas para realizagéo de eventos para relagdes socio cultural e a0 bem-estar da populagéo;
XXV - Incentivar a pesquisa, a promogdo e a divulgagdo da histéria dos valores culturais e das tradigbes, local, regional e
nacional,
XXVI - Criagio e elaborac#o de sistemas e plataformas para computaco, que venha gerir, administrar entidades publicas e
privada;
XXV - Conceder Hospedagem em hotéis na capital de Palmas para filiados e associados.
XXVl - Promover cursos de capacitagdo pedagdgica e profissional para servidores da salide da rede publica.
XXIX - Promover o desenvolvimento sustentavel e a conservagéo da salde através do meio ambiente por meio de:
a - Da defesa de bens e direitos sociais, coletivos e difusos relativos a saude, ao patriménio cultural, aos direitos
humancs e dos povos;
b - Do estimulo ao desenvolvimento socioecondmico através da garantia co acesso e gestdo democrética e com a
manutencao da diversidade cultural e bioldgica;
¢ - Da realizacBo de estudos de caréter preventivo afim de colaborar nas execucdes de servicos ambientais como
protegéo ambiental reflorestamento e no cultivo de arvores silvestre como também em protegdo de nascentes e rios;
d - Da conscientiza¢do da populagdo para a necessidade de se prevenir na sua salde;
e - Da promogao de atividades de educaggo saudavel e do fortalecimento da capacitagao institucional do terceiro setor,
que permitam a sociedade gerir sustentavelmente os recursos naturais em que se apdia a vida saudavel.

XXX - Servicos de assessoria em gestéo pubiica municipal, com foco na gesido patrimonial a serem contratados que
importam em:

2) Assessoria na elaborag@o de rotinas e normas para levantamento, registro em sistema informatizado e gestao de
todos os bens moveis e propriedade;

b) Assessoria na criagao e acompanhamento de uma equipe formada por servidores para acompanhamento e
supervisao de todos os trabalhos realizados na gestdo patrimonial ora pretendida;

c) Crisntagdo na elaborag2o de normas proprias que regulem a gestdo patrimonial e definam competéncias e
responsabilidades de todos os agentes publicos envolvidos na atividade;

&) Levantamento em planilhas de todos os bens méveis, com definicio de especificagdes individuais de cada bem para
posierior avaliagio econdmica daqueies sem respectiva Nota Fiscal, registrando inclusive 0 estado de conservagao

Sy e localizagéo precisa dos rmesmos para orientagao a necessaria baixa do patrimonio.

e) Digitagdo e conferéncia em sistema utilizado pela propria Entidade publica de todos os bens levantados;

f) Orientagdo 2 equipe de Painmdnio para o devido tombamento e emplaguastamento de todos 0s bens seim ragisiros,

g) Avaliagio econdmica de todos 0s bens cujos documentos de aquisi¢do nao forem encontrados como Notas Fiscais,
com base no estado de conservagiio e o valor econdmico atual de mercado;

t) Apresentacdo de relatorio final de atividades & equipe de patriménio & ser acompanhado de todos o Inveniario de
bens ievantados em atendimento as normas em vigor, inclusive com calculos de reavaliagdo e depreciagdo
atualizados até a presente data para fins de fechamento de Balango anuai;

iy Orientagdo técnica e com informagdes atuais dos bens passiveis de baixa e alienagao;

) Emisséo de todos os Tennos de Responsabilidade Patrirnonial para caca departamento;

XXX! - Ajudar no desenvolvimers de piojetos sociais como na elaboragdo e exacugdo de sisternas habitacionais em todos
o0s municipios do territério naciona!.

XXXII - Assessorar elaborar e executar projetos e programas habitacionais ern qualquer modalidade de interesse social para
municipes ¢ associados visando a melhoria de qualidade de vida.

XXXIil - Ajudar a administrar & gerw 0 6rgao convenenie do municipio na atuacao direta entre funciondrios qualificados € na
manutengéo dos servigos basicos da salde bem como na orientagdo de compras e prestagdo de servigos inéditos
compativeis corn as suas finalidadzs;

XXXIY - Planejar, realizar ¢ promover atividades culiurais, cursos, seminarios, capacitagbes, congressos, simposios,
workshops, conferencias e pa@stras em seu campo de atuagéo;

XXXV - Pintura aristica (grafite) com temas em destaque a diversidade da cultura local e seus personagens, realizado em
paredes itarmas e externas, confonne a necessidade do local e aprovagdo do urojeto a ser criado. As técnicas que poderdo
ser utilizadas para a realizagio da arte sdo: desenho, pintura a mao livre, esténcil, lettering com o uso de materiais como giz,
tinta acrilica, spray @ outros.

XXXVI - Servigos na confecgiio & montagens de sextas de alimentos para fins sociais e para manutengéo e despe
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XXXVIl - Servigos de conieciéo de modo artesanal cartelras de couro e porta funcionais personalizadas sob encomendas
feitas pelos associados para manutengdo da entidade,

XXXVl - Servigos jomalisticos de assessoria de imprensa com as seguintes atividades:

a - PrestagBo de servico ce assessoria de imprensa que se compreende, independentemente das atividades, as
reunides de briefing, planejamento, produgéo, texto, relacionamento com a Imprensa e fechamento/critica.

b - Acompanhar, promover e integrar a cobertura de diferentes editorias;

¢ - Promover mudangas editoriais identificadas como necessérias;

d - Promover a integrar os correspondentes do jornal em diferentes cidades do Estado;

e - Responder pela redagéo ante a diregéo do jornal;

f - Marketing, gestéo em redes Sociais com base em Leads;

g - Assessoria de Comunicacao incluindo também relagdes governamentais e relagbes internas e externas.

h - Criagao de sites com producéo de conteudos digitais;

paragrafo Unico - Todos 0s lipos de servigos mencionados neste estatuto seréo para sua manutengdo com despesas
recorrentes e para sua subsisténcia para fins socials.

Art. 4° - Para a consecugac de suas finalidades, o Instituto podera:

| - Contratar & remunerar cientistas, pesquisadores, pessoal técnico administrativo, enfermeira, medico, palestrantes,
suxiliares, contador, profissionais na &rea da sadide como também assessor juridico se necessérios para o desenvolvimento
de suas atividades € a implementagdo de seus programas e projetos;
Il - Celebrar acordos, termos de parcerias, convénios € contratos com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado, internacionais, estiangeiras ou nacionais, tanto para a realizagao de estudos, pesquisas e desenvolvimentos
centificos e tecnoldgicos, Guanto para prestagéo de servigos ou consultorias, com ou sem 6nus para IFC e remunerado ou
nao,
1l - Podera realizar convénios, contratos de servigos, permutas e vendas de produtos, para que possa constituir fundos para
manter despesas recorrenies da entidade, investimentos e também pare a aplicagdo em Programas Sociais, Atividades,
Proiatos Sociais € Doagdes, atraves de rezlizagdo de sua iniciativa ou de terceiros;
IV — Exercer os direitos relativos a propriedade intelectual e industrial decorrentes de projetos que desenvolver ou adquirir;
V - Explorar o resultado de seus estudos, pesquisas, publicagbes e desenvolvimentos;
Vi - Utilizar pessoal, material ¢ instalagbes de seus associados e de organizagdes conveniadas ou contratadas ;
VIl - Ceder seu pessoal, material e instalagdes como fazer também manutencdo técnica, reforma, instalagdes para seus
associzdos € organizagies nacionais, internacionais e estrangeiras, conveniadas ou contratadas, quanda houver aprovacao
para tal decis&o, da Diretonz;
VIl - Efetuar doagdes financsiras para a execugéo de projetos e novas experiéncias cientifica e tecnoldgicas, desde que
aprovadas pela Diretoria;
IX - Oferecer estégios, remunerado ou ndo, para alunos do ensino médic e da educag8o superior, ou para profissionais
recém-formados;

X - Oferecer holsas de estudo e de pesquisa, para estudantes da graduagZo e da pés-graduagéo e para profissionais, para
cureos, estégios no Brasil e exterior;
X! — Promover gestdes perante as organizagbes publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras, transnacionais ou
internacionais, para obtengac de apoio financeiro, incentivos e isengdes fiscais e captagéo de recursos de risco;
Xl - Promover regutarizacdo fundiéria no ambito rural e urbano;
Xill - Ministrar cursos superiores;

XIV — Ministrar cursos Técnicos;

%V - Ministrar cursos de Pés-Graduagio @ MBA;

YV! - Manter instituighes de Nivel Superior.

XVII - Produzir, publicar, editar, distribuir e divulgar livros, revistas, videos, filmes, fotos, fitas, discos, discos magnéticos ou
aticos. materiais diverscs, exposicbes, programas de radiodifusé@o entre outros;

YVili — Prestar servigos juridicos para orientar e defender a saude, educagdo, meio ambiente, cultura e os direitos dos povos.
somunidades e organizagbes da sociedade;

X - Realizar, organizar, promover ou perticipar de eventos shows culturais relacionados a saude, educagdo, meio
ambiente. cultura, como debates, conferencia, seminérios, cursos € congressos;

¥X - Executar assessoria no gerenciamento de projetos, programas € empreendimentos, assim como na busca de
financiamento junto a organismos nacionais e internacionais,

¥X| ~ Assessorar e prestar servigos de consultoria para elaborago e execugdo de estudos, programas e projetos a
organizagdes plblicas e privadas, nas seguintes areas do desenvolvimento sustentavel:

2 ~ Salde Publica;
b - Recursos Hidricos;
¢ — Residuos Sélidos;
o - Turismo Sustentavel,
& - Desenvolvimento Territorial e Urbano:!
f - Desenvolvimento Regional,
g — Desenvolvimento Institucional;
h - Desenvolvimento Rura! Saudavel e Sustentavel;
i - Economia e Financas,
j - Energia Renovavel;
k - Maio Ambiente,
L -- Saneamento Bésico;
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CAPITULO Il 1
DOS SOCIOS

‘ Art. 5° - Os sdcios do INSTITUTC FENIX CONSULTORIA se dividem em cinco categorias:

|- Fundadores;
|l - Participantes
1l - Temporarios;

IV - Honoranos;
V - Benemeéritos.

paragrafo 1° - S30 sécios fundadores do IFC, as pessoas que aprovaram o primeiro estatuto, assinaram a ata de reunido de
sua fundagao e constituiram a primeira Diretoria deste Instituto.

paragrafo 2° - S&o sécios participantes, as pessoas fisicas ou Juridicas indicadas por algum sécio fundador e aprovadas pela
Diretoria do IFC, que ofereceram contribuigbes financeiras e tecnolégicas ou profissionais significativas para o
desenvolvimento da instituicdo.

Paragrofo 3° - S&o socios tempoiarics, as pessoas fisicas ou juridicas que, além de terem seu requerimento de inscrigdo
aceito pela Diretoria, assinarem convénio ou contrato com o Instituto para, por determinado tempo, serem usuéarios dos
servicos Go IFC ou de qualquer beneficio que ele colocar a disposigéo da sociedade, mas que, nas Assembléias Gerais, néo
terso direito a voz e voto nas decisdes a respeito da gestdo administrativa, econdmica, patrimonial ou financeira.

Paragrafo 4° - S3o socios honorérios, os profissionais de renome nas areas e atuagdo do IFC, que prestarem servigos a
comunidade ou a0 Instituto e cujos nomes foram indicados por qualquer um dos sécios e aprovados pela Diretoria.

Paragrafo §° - Sdo sdcios beneméritas as pessoas fisicas ou juridicas que efetuarem doagGes de excepcional valor ao IFC.

Art. 6° - Os socios, tem direito a freqiientar a sede social e a participar das solenidades, iniciativas e empreendimentos,
promovidos pelo IFC, bem como de suas deliberagdes, com voz e voto, e podem ser substituidos por seus herdeiros e
transferii seus direitos e obrigagdes a quem indicarem por meio de carta dirigida a Diretoria, desde que, neste Gitimo caso, o
nome seja aprovado pela Diretoria do instituto.

Art. 7° - Os sécios podem ser mziibros da Diretoria, bem como, votar € ser voiado nas Assembléias Gerais, para integrar a
Diretoria do IFC, sendo de sua competéncia exclusiva deliberar e praticar 0s atos de gestdo administrativa, econdmica,
patrimonial & financeira.

Art. €° - Os sécios podem participar, com total liberdade e sem quaisquer dnus, de todas as atividades do IFC, todavia, nas
Assembleizs Gerais, terdo direito de voz e voto nas decisdes a respeito da gesiao administrativa, economica, patrimonial e

- financeira.

Art. $° - Os sbcios exercerdo o sei! direito de voz e voto, por seus respectivos representantes expressamente credenciados.

Art. 10 — Deixa o sécio de fazer parie do IFC, perdendo, assim sua qualificagao como tal e os direitos a ela inerentes, nos
seguinies casos:

| — Por demissao voluntaria, apts aprovagdo de seu pedido pela Diretoria;

il - Por excluséo, decidida pela Diietoria, apos processo iniciado por solicitagdo de um de seus membros da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, no qual fera direito a ampla defesa, mesmo no caso de violacio deste Estatuto e de agéo contraria aos
interesses do IFC;

i - Por deixar, se for membro Ca Diretoria ou de um de seu Conseiho, de comparecer a trés reunides consecutivas, sem

apresentar motivos de sua auseéncia;

Paragrafo Unico ~ Os s6cios que participam do Conselho ou da Diretoria do IFC, poderdo pedir licenca ou afastamento por
tempo indeterminado ou temporéiio, quando julgarem necessario, mas, durante o periodo de licenga néo terdo direito de
participar das Assembléias Gerais, nem das reunides do Conselho ou da Diretoria.

* Art. 14 - O Instituto s6 se responsabilizara por ato de algum socio, quando este estiver para tal autorizado, na forma e para
 fins estatutérios.

Art. 12 — Nenhum s6cio respondésré subsidiariamente pelas obrigagdes do instituto, pois eie tem existéncia juridica propria,

* distinta da dos seus associados, € com ele nao se confunde,

- Paragrafo Unico - Os Congelheiros @ memoios integrantes da Diretoria néc raspondem pessoalmente peias cbrigagbes

coniraidas em nome do Instituto, szivo se agirem em desacordo com a lei, com o presente Estatuto ou com dolo.

Art. 13 - Os séeios deverso colaborar, com zelo, para a realizagdo dos objetivos expressos neste Estatuto, participando das

_ atividedes sociais, teécnico-cientificas @ culturais, devendo os sécios contribuirem financeiramente quando for fixada pela

Diretoria quaisquer taxas ou contribuigbes para eles.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINSTRATIVA

Art. 14 - O INSTITUTO FENIX CONSULTORIA tem a seguinte esirutura basica:
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| - Orgaos colegiados deliberativos;
a - A Assembiéia Geral,
li — Orgdos executivos, diretoria eleita pelos s6cios;

a - Presidente

b - Vice-Presidente
¢ — Secretario

d - Tesoureiro

Ill - A Superintendéncia Executiva, nhomeados e subordinados a Diretoria.
IV - Orgéo fiscalizador o Conseilio Fiscal, eleitos pelos socios;

o - Presidente
b — Relator
¢ - Membro efetivo

V - Orgéios técnicos, subordinados a Diretoria:

a— Assessoria juridica;
b — Outros aprovados pela Diretoria.

Art. 15 - Em conformidade cor: o Art. 19, deste Estatuto, os membros do Conselho Fiscal, bem como os da Diretoria do IFC
nao receberdo remuneragdo em hipdtese alguma pelas fungdes desempenhadas neste ¢rgdo e o Instituto nao distribuira
qualquer parcela de seu patrim&nio ou de suas rendas a fitulo de lucro ou participagdo no resultado, por qualquer forma,
coma dividendos ou quaisquer outras vantagens, aos titulares de seu Conselho e de sua Diretoria.

Paragrafc 1° - Para os efeitos do artigo anterior, a remuneragao so podera ser feita a prestadores de servigos em trabalhos
que, simultaneamente, porventuia venham a desenvolver em projetos, cursos e outros servigos e atividades no IFC, como o
exercicio das fungdes de professor, de coordenador de érgdos técnicos de consultor ou assessor de projetos e programas,
dentre outros servicos profissionais, respeitando-se, neste caso a sua area de atuagéo.

Paragrafo 2° - O mandato da diretoria do IFC sera de 04 (quatro) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo 3° - Os membros do Conselho e da Diretoria permanecerdo em pleno exercicio do cargo, até a efetiva posse de

Seus sucessores.
Paragrafo 4° - O titular de cargo no Conselho ou na Diretoria, que faltar, sem justificativa previa a 03 (trés) reunides

consecutivas, sera notificado e podera perder seu mandato, independeniemente de quaisquer avisos ou notificagdes,
judiciais ou n&o.

Art. 16 — Objetivando ampliar sua capacitag@o técnica para as atividades inerentes aos seus objetivos, 0 IFC devera manter
flexibilidade em sua estrutura e hierarquia, atuando, preferivelmente, com estrutura matricial e em fungdo de seus projetos,
pem como celebrar acordos, convénios e contratos com instituices congéneres, que incluam a possibilidade de utilizagao de
recurses humanos e da infraestiutura dessas instituicdes, inclusive de seus laboratérios, para a execugao de projetos de
pesquisa e desenvolvimento.

Paragrafo (Inico — Nos projetos desenvolvidos em parceria com instituicdes a que se refere o “caput” deste artigo, os
documentos assinados pelo IFC com empresas e érgdos publicos deverao ter também a assinatura de seus parceires, 0s

quais poderao também participar da taxa de administragdo de cada projeto.

CAPITULOV
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 17 - A Assembléia Geral, 6rgio maximo de deliberagéo do IFC, composta exclusivamente pelos socios, ndo licenciados
e em dias com suas obrigagdes, reunir-se-a ordinariamente, por convocagdo do Presidente ou da Diretoria, €
extracréinariamente quando corvocada por eie ou por um tergo dos sécios com direito a voto, para finalidade expressa na
CONVOCAGAC.

Artigo 18 - A Assembléia Geral compete:

|- %{eger, a cada 4 (quatro) anos, os membros do Conselho Fiscal em eleigio organizada pela Diretoria do IFC.
Il - Apreciar;

a - Relatoric anual, as ccnias do exercicio antericr € 0 balango anuval do IFC, apresentados peia Diretoria e com

pareceres do Conselho Fiscal, 2 f
b - As sugestbes do Conselho Fiscal; o ) A~
¢ — Aprovar a contratago ds auditoria financeira externa no caso de nao aprovagao das contas. v d§ 5
_ailll O
H
Art. 19 — As Assembléias Gerais Extraordinarias tem como competéncia:
5
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1 - Alterar o presente Estatuto Social;

Il - Delibe-ar sobre a extingdo do (FC,

il -~ Destituir membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e apreciar eventuais subslituigdes, para complementacéo do
mandato, aprovadas pela Diretoriz e decorrentes de pedidos de renuncia; i

IV - Deliberar sobre a incluséo ou excluséo de sécios;

V - Aprovar 0s nomes indicados por socios para substitui-los em carater definitivo em caso de afastamentos, licencas ou
vacéncia;

Vi - Deliberar sobre 0s casos omissos neste Estatuto;

Vil - Deliberar sobre outros assun{os para os quais forem convocados, inclusive os de competéncia da Assembléia Geral.

Art. 20 - A convocagdo de Assembléia Geral far-se-a por edital, que seréa afixado na sede do IFC, com antecedéncia de 5
cinco dias, devendo constar do edital especificamente, a ordem do dia, bem como o local, dia e a hora da realizagéo da
Assembléia.

Art. 21 - Em primeira convocacio, a Assembléia Geral poderé funclonar se tiver a presenga de, no minimo, metade mais um
de seus mambros com direito a voto; mas podera instalar-se, em segunda convocagéo, pelo menos uma hora depois, com
quaiquer numero de socios votantas,

Paragrafo *° - As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria dos sécios presentes, cabendo a seu
Presidente o voto de qualidade.

Parégrafo 2° - As atas da Assembléia Geral sero lavradas em livro proprio e, obrigatoriamente, assinadas pelos membros
da Mesa Diretora dos trabalhos ¢ rzgistradas em cartorio.

CAPITULO VI
_ DADIRETORIA
SEGAO | - DA COMPOSIGAO

Art. 22 — A Diretoria do IFC & forrmada por um Presidente e um Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro.

Paragrafo 1°- O Presidente da Diretoria sera o Presidente do IFC.
Paragrafo 2° - Os membros da Dirztoria seréo eleitos dentre os sécios para um mandato de 4 quatro anos.

SECAO Il
DO FUNCIONAMENTO, OBJETOS E COMPETENCIAS

Art. 23 - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, presente maioria simples de seus membros, por convocagdo do Presidente.

Ari. 24 — A Diretoria compete:

| - Definir diretrizes gerais, as estratégias de atuacéo e os planos de expanséo do IFC;
Il - Sraminar e acompanhar a execugio orcamentaria e financeira do instituto;
lli - Deliberar sobre propostas de contratagéo de empréstimos internos e externos;
IV - Convocar eleicdes a cada 4 (cuatro) anos, para eleger membros a Diretoria do instituto;
V - Apreciar e emitir parecer, @ s2r enviada 2 Assembléia Geral, sobre o relatério anual, as contas e o balango anual do IFC,
apreseniados pela Diretoria,
VI - Manifestar-se sobre consultas que lhes forem encaminhadas por seus membros ou pelo Presidente do Instituto;
Vil — !ndicar, no caso de vacancia o temperario cargss, tanto no Conseltio quanio na Diretoria, os Sucessores, pelo periodo
restante do mandato ou por period» temporério, “ad referendum” da Assembléia Geral,
Vil - Apreciar eventuais pedidos de renuncia e nomeando os respectivos substitutos na vacancia dos cargos em sua ordem
cronoiégica enguanto se convoca novas eleigoes;
1X - Observar e fazer cumprir este Estatuto, as Resolugdes e portarias do IFC;
X - Deliberar sobre aceitagdo de doagdes e a alienagdo de bens imoveis do instituto;
Xl - Determinar, ao fim de cada exercicio, a parte dos rendimentos liquidos a ser incorporado ao patrimdnio,
Xii - Celiberar sobre as solicitagdes de transferéncia de verbas e dotagbes orgamentarias ou abertura de créditos adicionais;
Xiil ~ Apiovar as metas e o pleno de trabalho do instituto, bem como o orgamento para cada exercicio, procedendo as
revisies necessarias duranie o exeicicio;
KIV - Aprovar a concessao de (ituio de sdclo honarario, e de s6eio benemérito,
XV - Coibir quaisquer tentativas de membros do Conselho e da Diretoria de usufruirem de vantagens pessoais indevidas,
XVI - Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, “ad referendum” da Assembléia Geral,
XVIi — Coordenar, supervisionar ¢ coniroiar &s atividades desenvolvidas pelo insiituto, no ambito de sua competéncia, e das
atividades de administragéo de recursos humanos, de material e de servigos gerais;
XVIil - Exercer a supervisdo e a coordenagdo das atividades de planejamento, orgamento, modernizagé&o adminisirativa €
programacdo financeira, de acordo com este Estatuto e com as normas legais vigentes;
XiX - Propor a formulagao e coordenar a execugéo da politica de recursos humanos e de assisténcia social e dos planos de
recrutamento, de selegdo, de desenvolvimento e de aperfeicoamento profissional,
XX — Fixar & contribuigdo mensal ou anual dos socios;

U = Exercer outras competéncias para cumprir os objetivos do instituto.

neste cstaiuto no IFC,

Art. 25 -- Compate ao Presidenis definir em Portaria as atribuigées dos Diretores nomeados em que ndo estiverem %
p .
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Art. 26 - O Presidente podera contratar sem aprovagéo da Diretoria, um Superintendente Executivo e um Assessor Juridicg
sujas fungdes serdo determinadas em conformidade com o presente Estatuto e por portarias do Presidente do IFC.

Art. 27 - Os cargos de carreira e demais cargos em comissao e as fungdes de confianga remuneradas serdo nomeadas pelo
presidente do IFC, em conformidade com a legislagéo vigente.

Art, 28 -~ Compete ao Vice-Presidente;

i - Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais e temporarios e, em caso de vacancia do cargo, um novo
Presidente devera ser eleito em Assembléia Extraordinaria a ser convocada pela Diretoria para tal fim e realizada no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a vacancia.

Art. 29 - Compete ao Tesoureiro:

| - Participar, quando ativo, de todas as deliberagdes de competéncia da Diretoria;

Il - Captar recursos e desenvolver planilha de custo par que seja discutido entre a Diretoria;

Il - Captar recursos para a realizacéo das atividades regulares da Associagao;

IV - Manter em dia todas as contas bancérias e os numerérios do IFC juntamente com o presidente e efetuar pagamentos.
V - Manter em dias todas as entradas e saldas das mensalidades.

V1 . Apresentar balancetes, mensais e anuais para Assembleia Geral quando solicitado.

Art. 30 — Compete ao Secretario;

I - Participar de todas as deliberagbes de competéncia da Diretoria;

Il - Executar politicas de interesse da Instituigdo devidamente autorizadas pela Diretoria;

iil - propor temas, tragando metas e coordenar projetos especiais, integrando os diversos érgdos da Associagdo, em parceria
com empresas privadas, ONGs, agéncias governamentais, com o objetivo de concretizar as finalidades basicas do IFC.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS TECNICOS

Art. 31 — A Assessoria Juiidica compete defender os interesses do IFC, em juizo ou fora dele, assistir o Presidente e a
Diretoria, para que todos os atos do instituto estejam em perfeita conformidade com a legislag@o vigente.

CAPITULO Vil
DAS ATRIBUIGOES DOS DIRIGENTES
SEGAO i - DO PRESIDENTE DO INSTITUTO

Art. 32 — Ao Presidente do INSTITUTO FENIX CONSULTORIA incumbe:

{ - Dirigir e supervisionar as atividades do Instituto, podendo, para tal, praticar os atos necessarios a administragéo do IFC,
inclusive organizar seus servigos, admitir e dispensar empregados;

il -- Representar o instituto, ativa, passiva, judicial e exirajudicialmente, podendo inclusive, delegar poderes e constituir
mandatarios;

il - Movimentar as contas bancérias e saldar compromissos;

(V — Propor a Diretoria a concessdo de tituio de sécio nonorario ou beneméritc;

V — Submeter a Diretoria o relatério anual de atividades, a prestagdo de contas, os balancetes, o balango, o orgamento e ©
programa anual de trabalho, bem como suas eventuais alteragdes;

VI — Baixar normas regulamentares e praticar os dernais atos pertinentes a organizagéo e funcionamento do instituto, nos
termos deste Estatuto;

Vil — Solicitar a Diretoria transferéncia de verbas, dotagdes orgamentarias, abertura de créditos adicionais e alienagdo de
y2ns imoveis do instituto, quando as necessidades exigirem,

Viil — Encaminhar as autoridades competentes os documentos exigidos por lei, apés a aprovagéo pela Diretoria, quando
couber,

IX — Sugerir alteragdes estatutarias e regimentais,

% - Celebrar convénios e contratos com entidades nacionais, estrangeiras e internacionais, publicas ou privadas, com
apreyz¢ao da Diretoria;

X — Indicar ¢ Superintender te Executivo do IFC para aprovag@o do nome pela Diretoria do mesmo, a0 qual podera delegar

competéncias.

XI - Normear o Tesoureiro em caso de vacancia.

SEGAO Il
DO SUPERINTENDENTE EXECUTIVO

Art. 33 - O Superintendente Executivo serd contratado peio IFC por indicago de seu Presidente e apds aprovagdo de seu
nome pela Diretoria.

Paragrafo Unico — O Superintendente Executivo sera demissivel “ad nutum” e, dentre as suas funcbes compete ao mesmo:
| - Executar todas as decisdes da Diretoria e determinagGes do Presidente do IFC; ‘
li — Zelar para que a iegislagac vigente, iodas as normas estatutarias e as resolugbes e portarias da Diretoria sejam hekn%r;’i
cumpridas, bem como os principios éticos; b “w’"f"’
‘A1

i
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Art. 38 — Até o prazo de 1 (um) ano o Presidente do IFC apresentara a Diretoria a proposta orgamentaria, para cada
exercicio, referente ao custeio da estrutura administrativa.

Paragrafo 1° - Quando solicitado pelo Presidenie, o orgamento poderd ser revisto e alterado, durante o exercicio
correspondente, cabendo a Diretoria a aprovagéo da revisao e da eventual alteragéo;

Paragrafo 2° - Aprovada a proposta orgamentaria ou decorrido o prazo acima mencionado para sua aprovagéo sem que ela
se tenha verificado, fica o Presidente, autorizado a realizar as despesas previstas.

Art. 39 - A prestagdo anual de contas sera apresentada pelo Superintendente Executivo ao para ser encaminhado ao
Conselho Fiscal e aprovagéo final pela Diretoria do Instituto.

Paragrafo 1° - O IFC observara sempre os principios fundamentais da contabilidade e das Normas Brasileiras de

Contabilidade.
Paragrafo 2° - Da prestagdo de contas deveréo constar, dentre outros, os seguintes elementos:

1 - Balango patrimonial;

li - Balango financeiro;

1l - Descri¢do do capital intelectual,

IV - As certiddes negativas de débito junto ao INSS e ao FGTS;

V - Quadro comparativo entre & receita realizada e a receita estimada e;
Vi - Quadro comparativo entre despesa realizada e despesa fixada.

Paragrafo 3° - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de ordem publica recebidos pelo IFC devera obedecer acs
ditames do paragrafo unico do art. 70 da Constituic@o Federal de 1988.

Art. 40 - Das sobras verificadas no exercicio, um total de 10% (dez por cento) sera destinado ao Fundo de Reserva do
instituic € um percentual de no minimo de 10% (dez por cento) ird para o Fundo de Assisténcia Educacional e Social do IFC,
os quais serdo posteriormente regulamentados pela Diretoria do Instituto.

Paragrafc 1° - O uitimo Fundo a que se refere o “caput” deste artigo tera como principal objetivo, além de outros aprovados
pele Diretoria, a concessao de bolsas de estudos e de pesquisa;

Paragrafo 2° - O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza que o venha a soirer.
Pzragrafo 3° - Os demais fundos sao indivisiveis enire 0s s0Ci0s, mesmo em caso de extingéo do IFC.

Paragrafo 4° - A Assembiéia Geral podera criar outros fundos, fixos ou temporarios, especificando os fins para os quais
foram criados e fixando 0 modo de formagcéo, aplicagdo, duracéo e liquidagao;

CAPITULO XI
DO CONSELHO FISCAL
SEGAO | - DA COMPOSIGAO

Art. 41 — O Conselho Fiscal, orgéo fiscalizador, das atividades econdmico-financeiras do IFC, é integrado por trés pessoas
da sociedade local eleitos pela Assembléia Geral e com quatro anos de mandato, sendo que, pelo menos um devera ter
formacao superior.

SECAOQ il - DC FUNCIONAMENTO E COMPETENCIAS

Art. 42 — Ao Conselho Fiscal compete:

! — Emitir pareceres sobre a prestagéo de contas e o balengo anual do Instituto, para que possam ser apresentadas a
Diretoria e a Assembléia Geral Ordinaria;

Il - Examinar, sempre que proveniente, quaisquer operagbes ou atos, com a faculdade de vistoriar documentos do instituto;

1l — Conferir os valores representativos do patriménio instiwito;

1V — Examinar anualmente as demonstragdes finaniceiras,

v — Oferecer a Diretoria sugestdes sobre medidas a serem tomadas para maior transparéncia, racionalidade, economia,
produtividade ¢ qualidade nas atividades, métodos e estratégias das areas financeira & contabil do instituto.

\il - Levar ao conhecimento da Diretoria, por meio de seu Presidente, eventuais irregularidades constatadas, sugerindo
medidas saneadoras;

Art. 43 ~ Apbs a eleicdo feita e Assembiéia Geral, o Conseiho Fiscal elegera também dentre seus membros, seu
Presidente, Relator @ membro, 0s quais serio empossados imediatamente e terdo mandato coincidente com o da propria
viretoria.

CAPITULO XHI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - As relagdes de trabaiho prestedas ao IFC serdo regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho ~ CLT ou pela
legislagdo que a substituir e por prestacéo de servigos terceirizados;

Paragrafo 1° - Para o desenvolvimento de projetos, o instituto podera contratar profissionais liberais sem vinculo dg
emprego, obedecendo a legisiagdo correspondente de suas profissoes; /b/izz
1

"% &
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Art. 45 - Salvo hipdtese de imperativo legal, este Estatuto so podera ser alterado por proposta da Diretoria ou de pedido
subscrito por um tergo dos sdcios com direito a voto, em Assembléia Geral especialmente convocada, devendo a deliberagao
sar aprovada por, no minimo, dois tergos dos membros da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - A eventual deliberag@o para exiinguir o IFC, 56 podera ser votada nas condigbes que:

| - Haja impossibilidades financeiras de manté-lo;
1l - Seus objetivos tenham se tornados inexequivels;
1 - N&o existam recursos humanos disponiveis para dar continuidade as suas atividades.

£rt. 46 - Fica facultada a Assembléia Geral, por deliberagio de dois tergos dos sbcios com direito a voto, promover a
tansformagao do Instituto em Fundagao, observadas as Leis e Regulamentos que disciplinam a matéria.

A 47 - Em caos de extingdo do Instituto, 0s bens de seu patrimbnio serdo transferidos para algum 6rgdo publico com
finalidaces semelhantes & do IFC, ou a alguma instituigao congénere registrada no Conselho de Assisténcia Social - CNAS,
da acordo com decisio da Assembléia Geral e desde que esse 6rgdo pablico ou instituigao tenha em seu estatuto clausula
cemelhante a esta e outra que garantam:

1 - A n3o distribuicio de qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou participagado no resultado,

por qualquer forma, aos seus titulares; .
11 - A aplicagio integral, no Pais, de seus recursos na manutengdo dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo 1° - Na hip6tese do IEC obter o certificado de qualificagdo como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
cublice, caso venha a perder essa qualificag@o, o seu acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante
¢ periodo em que perdurar 2quela qualificagdo, seré transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos deste artigo,

opreferencialmente que tenha 0 mesmo objeto social. ; i
Paragrafo 2° - Obtendo a qualificacéo referida no paragrafo anterior o IFC permitira mediante requerimento dos interessados

a0 Mirictério da Justica, livre acesso a todas as informagdes pertinentes a sua administracao.

Ast. 48 - Caso ¢ IFC venha a2 assinar termo de parceria com 6rgaos do poder Publico, nele deverdo ser discriminadas
responsabilidades e obrigagdes das pares signatarias;

Art. 49 - O detalhamento das normas de organizagdo e funcionamento dos 6rgaos do IFC sera estabelecido pela Diretoria.

Art 50 - As atividades ndo previstas neste Estatuto serdo exercidas observando-se, em cada caso, as decisdes ou normas
fixadas nela Diretoria do IFC meciante resolugo ou portaria.

Art. 51 - Este Estatuto, apés sua aprovagéo pela Assembléia Extraordinaria, entra em vigor no ato de sua aprovagao.

Palmas, 10 de agosto de 2023.

OAB-TO 6468
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
Secretaria Municipal de Finangas

INSCRICAO MUNICIPAL

516722

ALVARA N°

2023012585 |

Alvara de Licenga para Localizagao e Funcionamento

I - IDENTIFICAGCAO DO CONTRIBUINTE

CONTRIBUINTE: INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - FENIX - CCP 307791

INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - FENIX
CPF/CNPJ: 08.936.378/0001-03

ENDERECO: QACNO I, AV. LO 02, CJ. 04, 29, SALA 05, PALMAS-TO
103 N -1, AV. LO 02, N° 56, SALA 05, PALMAS-TO

Il - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

EXERCICIO: 2023

DATAEMISSAO:  16/10/2023  VALIDADE:

RESPONSAVEL PELA EMPRESA: THIAGO SIMAS MOURA
AREA DO ESTABELECIMENTO: 50.00 m2
HORARIO DE FUNCIONAMENTO: COMERCIAL

31/10/2024

N° PROCESSO: 20239014663

Il - ATIVIDADES ECONOMICAS (CNAE-FISCAL)

9499500 - ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE - PRINCIPAL

94230500 - ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

Licen.Sanitaria Licen.Ambiental Ativ.Endere;;:.u

Nao Nao

Néao Nao

Néo

Expedido pela Internet em
16 de Outubro de 2023 as

15:13

Em conformidade com o Art.7° do Decreto N° 353/2005.

A validade/autenticidade deste pode ser verificado no site
http://alvara.palmas.to.gov.br/autenticidade/ ou utilizando seu
smartphone/tablet para fazer a leitura do QRCODE(imagem) ao lado.
Codigo de Validag&o: af06d.09f89-411250
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ESTADO DO TOCANTINS
CAMARA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS - TO
BIENIO 2023/2024,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, que o INSTITUTO
FENIX CONSULTORIA-FENIX, inscrita no CNPJ n° 08.936.378/0001-03, estabelecida ng
cidade de Palmas-TO, Estado do Tocantins, prestou satisfatoriamente a CAMARA
MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO TOCANTINS, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n.° 04.889.989/0001-97, com sede no seguinte endereco: Ay Para,
n® 178, Centro, Dois Irmaos Do Tocantins/TO, CEP 77.685-000, executou conforme o
contrato o servigo de: Levantamento Patrimonial, além de assessoria e consultoria
em Patriménio envoivendo tombamento e emplaquetamento de bens, orientagio e
elaboragao de normas internas, avaliagio de bens, emissio e apresentagao de
relatérios e toda a assisténcia técnica necessaria.

Registramos, ainda, que a empresa cumpriu fielmente com suas
obrigacdes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente

data.

Dois Irmdos, 04 de setembro de 2023,

Presidente da Cantara Mk
Eraldo

CPF n%075.193.908-02



Estado do Tocantins
Camara Municipal de Araguacema

A L Adm, 2021/2024

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAGUACEMA, inscrita no CNPJ n° 04.365.494/0001-69, neste ato
representada por seu Presidente o senhor José V/ agner de Lima Silva, ATESTA, para os fins de
Capacidade Técnica, que a empresa a Empresa: INSTITUTO FENIX CONSULTORIA LTDA,
inscrita no CNPJ n® 08.936.378/0001-03, estabelecida na Av Lo-02 Acno I Conjunto 04 Lote 29 Sala 05
— Plano Diretor Norte em Palmas, estado do Tocantins, CEP: 77.001-022, PRESTOU servigos de

Levantamento Patrimonial Fisico completo da Cimara de Araguacema, conforme Contrato de

Servicos n® 008/2023.

Informamos também que a empresa foi cumpridora dos prazos e termos firmados na contratagio, nio
havendo contra a mesma, nenhum registro que a desabone sua conduta Técnica ¢ Comercial e que a
prestagdo dos servigos encontra-se dentro dos padrdes de qualidade ¢ desempenho, tendo atendido & todos

os prazos legais, ndo havendo reclamagio ou objego quanto & qualidade dos servigos prestados.

Araguacema, 28 de fevereiro de 2023.

17, ‘ ‘/" .

JOSE WAGNER DE LIMA SILVA
Presidente

Camara Municipal de Araguacema

Vert

Rua Frel André Quinn, $/N¢ - Fone/Fax: (63) 3472-1216 - Email: cmaraguacema@gmail.com - CEP: 77.690 -
Araguacema ~ Estado do Tocantins.




GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS Numero da Certidao:

SECRETARIA DA FAZENDA 5605962

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO TRIBUTARIA
DIRETORIA DE GESTAO DE CREDITOS FISCAIS
COORDENADORIA DA DiVIDA ATIVA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO - PESSOA JURIDICA

IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE:
RAZAO SOCIA INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - FENIX
CNPJ 08.936.378/0001-03 INSCRICAO ESTADUAL:

ATIVIDADE ECONOMICA:
ENDEREGO: QD 106 NORTE AL 13LT 18, 18, PLANO DIRETOR NORTE - ZONA
MUNICIPIO  PALMAS - TO

FINALIDADE:
LICITAGAO

HISTORICO:
NAO CONSTA DEBITO INSCRITO EM DiVIDA ATIVA

Fundamentagéo Legai - Arts. 65, 66 e 67 da Lei 1288, de 28 de Dezembro de 2001. Fica ressalvado o direito
de a Fazenda Publica Estadual, inscrever e cobrar qualquer divida de responsabilidade do contribuinte acima,

que vier a ser apurada.
Validade - O prazo de validade da certido é de trinta dias contado da data da sua emisséo.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via Internet, no enderego http://www.to.gov.br/sefaz
A Certiddo expedida com erro, dolo, simulagéo ou fraude, responsabiliza, pessoalmente , o servidor que a expediu,
pelo crédito tributario, assegurando o direito de regresso.

Data Emissdo: Segunda-feira, 8 de Abril de 2024 - 13h 46m 24s Emitida Via INTERNET

Atencgao:
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Esta certtiddo esta vinculada ao nimero do CPF, CNPJ ou Inscrigédo Estadual.

Esta Certidio foi emitida no site da Secretaria da Fazenda do Estado do Tocantins http:// www.to.gov.br/sefaz



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - FENIX

CPF/CNPJ: 08.936.378/0001-03

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitagdo na administraciio publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nio constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responséveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 09:50:56 do dia 16/04/2024, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f2p=INABILITADO:5

Cédigo de controle da certiddo: D5K2160424095056

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - FENIX
CNPJ: 08.936.378/0001-03

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
n3o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certidéo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http:/rfb.gov.br> ou <http:/iww.pgfn.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:46:06 do dia 08/04/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 05/10/2024.

Codigo de controle da certidao: 7250.C896.2200.A608

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



PREFEITURA DE PALMAS
SECRETARIA DE FINANGAS
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS
CONTRIBUINTE

CPF/CNPJ: 08.936.378/0001-03
Contribuinte: INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - FENIX Inscricdo: 516722
Endereco oficial: ACNO I, AV. LO 02, CJ. 04, LOTE 29, SALA 05, PALMAS-TO

~ Endereco de correspondéncia: 103 N - I, AV. LO 02, N° 56, SALA 05, PALMAS-TO

Finalidade: Licitagao

E certificado que, nesta data, ndo constam débitos pendentes em nome da pessoa juridica acima identificada, relativos =
tributos municipais, inclusive em Divida Ativa, ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal cobrar e inscrever quaisquer
dividas que vierem a ser apuradas.

Esta Certiddo refere-se exclusivamente a situac@o da pessoa juridica no ambito da Secretaria de Finangas da Prefeitura
Municipal de Palmas.

Ateng&o: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Base lega!l: art. 138 da Lei Complementar n° 285, de 31 de outubro de 2013, c/c art. 205 do Caédigo Tributario Nacional.

A aceitagdo da presente Certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na internet, no enderego
http:/icnd.palmas.to.gov.br/validar-documento/, ou em qualquer Agéncia de Rendas da Secretaria de Finangas, através o
numero identificador e do codigo de validagéo logo abaixo:

Numero identificador: 08.936.378/0001-03
Codigo de validagao: 8544f.ccaed.9563a-1029864

Palmas, 8 de Abril de 2024 as 13:47.

Certidao valida até 7 de Junho de 2024



‘onsulta Regularidade do Empregador https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pagcs/consultaEmprc;,;; dor.jsf

‘ Voltar H Imprimir ‘

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 08.936.378/0001-03

Razao INSTITUTO FENIX CONSULTORIA FENIX
Social:

Endereco: QD 106 NORTE ALAMEDA 13 18 CASA DO PRESIDENTE / PLANO
DIRETOR NORTE / PALMAS / TO / 77006-066

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data,
a empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:31/03/2024 a 29/04/2024

Certificacdo Numero: 2024033101031031777809
Informacdo obtida em 08/04/2024 13:45:15

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of 1 08/04/2024. 13:46



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - FENIX (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 08.936.378/0001-03

Certid3o n°: 24132058/2024

Expedicdo: 08/04/2024, as 13:46:43

Validade: 05/10/2024 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - FENIX (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 08.936.378/0001-03, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e mno Ato. 01/2022 ‘da CGJT,  de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certid3o sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac3o desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Puablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar 0s resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgo gestor de cada cadastro consultado. A informagdo relativa a razdo social

da Pessoa Juridica é extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 08/04/2024 13:47:33

Informacdes da Pessoa Juridica:
Razio Social: INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - FENIX 3
CNPJ: 08.936.378/0001-03 1

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU '
Cadastro: Licitantes Inidoneos 1
Resultado da consulta: Nada Consta t

Para acessar a certiddo original no portal do érgédo gestor, clique AQUIL.

Orgio Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa |
e Inelegibilidade 1
Resultado da consulta: Nada Consta |

Para acessar a certiddo original no portal do érgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo geslor, clique AQUIL

Orgio Gestor: Portal da T ransparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagéo e racionalizacdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.



Poder Judiciario da Unido
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, ap6s consulta aos registros eletronicos de distribuicdo de agdes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 08/04/2024, NADA CONSTA contra o nome por extenso
e CPF/CNPJ de:

INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - FENIX

08.936.378/0001-03

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagéo sdo de responsabilidade do solicitante da certidao, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo sera emitida de acordo com as informacgdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigao de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagdo junto ao juizo ou érgédo julgador.
c) A certiddo sera negativa quando nao for possivel a individualizag&o dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 80, § 20 da Resolugédo 121 /CNJ).

d) A certidao civei contempla agoes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvencias civis, faléncias, recuperagoes
judiciais, recuperagdes extrajudiciais, inventérios, interdi¢des, tutelas e curatelas. A certidao criminal compreende 0s
processos criminais, 0s processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contetdo
das certiddes, consultar em www.tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certiddes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certido.
e) A certiddo civel atende ao disposto no inciso Il do artigo 31 da Lei 8.666/1993.

{) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga ndo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certidoes,
Certidao Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o niimero do selo digital de seguranca
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 08/04/2024
Selo digital de segurancga: 2024.CTD.PFIN.CA10.YLO8.KQIP.3929
#x% \JALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pagina 1 de 1 08/04/2024 13:47:18

NUCER - Niicleo de Emissdo de Certidoes do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horério de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

CERTIDAO NEGATIVA DE

CONTAS JULGADAS IRREGULARES

Nome completo: INSTITUTO FENIX CONSULTORIA - F ENIX
CPF/CNPJ: 08.936.378/0001-03

O Tribunal de Contas da Uniio CERTIFICA, para os devidos fins e a pedido do
interessado, que, na presente data, em consulta aos sistemas informatizados do TCU,
considerados os julgados do Tribunal e o cadastro de responsaveis por contas julgadas
irregulares, NAO CONSTA nenhuma CONTA JULGADA IRREGULAR em nome do
(a) requerente acima identificado(a).

A consulta para emissdo desta certiddo considerou os processos nos quais o Tribunal se
manifestou em decisdo definitiva do Tribunal pelo julgamento de contas irregulares desde a
data do respectivo ac6rdao condenatério. Foram excluidos os langamentos relativos a processos
em tramitagdo que ainda ndo foram objeto de deliberagdo deste Tribunal, os arquivados por
decisdo terminativa e aqueles cujas condenagdes foram tornadas insubsistentes por deciséio
Judicial ou por decisdo definitiva em recurso neste Tribunal, transitadas em julgado.

Certiddo emitida as 09:15:21 do dia 16/04/2024, com validade de trinta dias a contar da
emisso.

A veracidade das informagdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
http://contasirregulares.tcu.gov.br, na opg¢do "Verificar certiddo emitida".

Cédigo de controle da certiddo: 57X8160424091521

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.



MOROMIZATO

Cartérig e Tabelionato de Protesto

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS
E TABELIONATO DE PROTESTOS DA COMARCA DE PALMAS-TO

”Vezmzéf CHeomgue SMorompaaio
OFICIAL / TABELIACQ

£ e : ﬁa'ﬁm&m*m’m&mm,ﬁme&wr
Tabelionato de Protesto - TO.

Certifico por dever de oficio, que consta averbado nesta Serventia s margens do
mnw.sudomsmumMammm FENIX em PESSOAS JURIDICAS. no livio A
31/08/2023, mbopmtaco&an'mu L%!’o%d&MM@M?ﬂﬁacmbc




